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Bij verhindering voor de vergadering

altijd via de site afmelden.

Bij verhindering voor de taphap altijd uiterlijk dinsdag voor 20.00 uur

via de site afmelden.

Let op! Bij niet-tijdig afmelden zullen de kosten in rekening worden gebracht t.b.v.
de fundraisingkas!!

Voor bijeenkomsten met Papillons opgeven of afmelden.
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Pres(s)praat
Beste Lions,

Op 20 maart ben ik met Henk, Nettie en Els naar Oosterbeek getogen om onze 60
jarige Arnhemse moeder te bezoeken. Ter gelegenheid daarvan werd een benefit
concert georganiseerd in de Vredebergkerk in Oosterbeek. Op het programma
stond een piano concert van Klara Wurtz met werken van Schubert, Schumann en
Claude Debusy. Klara leverde fenomenaal pianospel en LC Arnhem mag zich ge-
lukkig prijzen een zo beroemd artiest binnen haar kennissenkring te hebben. De
opbrengst van het concert kwam ten goede aan Stichting Jeugdcultuurfonds. Aan
het einde van het concert werd ter plekke een cheque van EUR 5.000 overhan-
digd. Aansluitend op het concert waren we uitgenodigd voor een feestelijk samen-
zijn. Vertegenwoordigers van veel clubs hebben felicitaties overgebracht, voorna-
melijk clubs die door LC Arnhem zijn gecharterd. Arnhem was de 4e club in Neder-
land en in totaal hebben zij 10 clubs gesponsord. Ook LC Doetinchem hoort dus in
dit rijtje thuis. Op de uitnodiging voor de feestelijkheden stond geschreven dat er
eten zou worden geserveerd voor gasten die van ver zouden komen. Wij hadden
ons daarom geheel voorbereid op een feestelijk avondmaal totdat wij er vriendelijk
doch dringend op werden gewezen dat het feest voor ons nu lang genoeg had ge-
duurd. Blijkbaar kwamen wij niet van ver genoeg. Vervolgens hebben wij gevieren-
lijk onze teleurstelling ruimschoots verwerkt tijdens een veel intiemer diner in een
daarvoor passend restaurant. Terugkijkend hebben we een zeer plezierige dag be-
leefd waarvoor dank en hulde aan Lionsclub Arnhem.

Onze club is opgericht op 24 april 1959 en bestaat komende maand 57 jaar. Daar-
mee zijn wij dus niet veel jonger dan LC Arnhem. De vice-vice president die vanaf
juli dit jaar het bestuur komt versterken, zal in 2019 president zijn, het jaar dat Li-
onsclub Doetinchem haar 12e lustrum zal vieren. Dat lijkt mij een hele grote eer en
ik ben benieuwd wie onze vice-vice gaat worden.

Het “bulletin” bestaat nog niet zo lang maar nummer 310 van jaargang 36 is een
feit. Zo veel energie hebben onze leden de afgelopen decennia daar al in gesto-
ken; alle lof hiervoor! Maar wie leest het bulletin eigenlijk? Dat is lastig in te schat-
ten. Je zou het kunnen opmaken uit de reacties die de correspondenten terug krij-
gen over de geleverde kopij. Vanuit mijn eigen ervaring zou ik dan moeten conclu-
deren dat niemand het bulletin leest. Maar ja, zo veel schrijf ik ook weer niet en de-
ze conclusie zal niet kloppen. Het zou voor de mannen achter het bulletin wel een
stimulans kunnen zijn om feed back te krijgen. Een "like” « zo nu en dan of nog
liever op inhoud. Digitaal lijkt zo een interactie overigens meer voor de hand lig-
gend en zeker laagdrempeliger. Vaker is het zo dat het werk achter club activiteiten
slecht zichtbaar is, veel gebeurt achter de schermen. Dat betekent dat we voor-
zichtig moeten zijn in het vellen van een oordeel over andermans inzet in de club.
De voorbereidingen voor het zeilweekend zijn in volle gang maar nog niet heeft ie-
dereen gereageerd op mijn oproep voor deelname van 14 maart. Ik neem contact
met u op. Wordt vervolgd.

Rob



Verslag vergadering 2 maart 2016
Plaats : Arbor Media te Doetinchem

De president opent de vergadering met een welkom .

De president stelt Ron Smits (CEO) en Karina Kreeftenberg (COO) voor van Arbor
Media. In het bijzonder worden Maarten Telnekes (aanstaand lid) en Rene van der
Veen (potentieel lid) welkom geheten.

Daarna geeft de president het woord aan Ron Smits. (Zie verslag hieronder)

Mededelingen.

zeilweekend, 4 en 5 juni; Rob zal een mail sturen inzake de animo onder de le-
den. Het is 0.a. mogelijk om op zaterdagavond vanaf 20.00 uur aan te monsteren.

Een andere optie is de volgende ochtend rond 09.00 uur en dan te varen tot het
eind van de dag. Vertrekplaatsen zijn bijvoorbeeld Muiden of Hoorn. In de mail zal
Rob diverse opties aangeven.
nieuwe leden : Rob meldt dat er 2 nieuwe leden zijn. Naast Ramon (reeds lid) zal
ook Maarten Telnekes lid worden van de Lionsclub Doetinchem.

Jos Niesink heeft zijn lidmaatschap van de Lionsclub Doetinchem beéindigd. Jos
is bezig met de verkoop van z'n woning en gaat verhuizen naar Nijmegen. Ook
Gerben Weulen Kranenbarg heeft z'n lidmaatschap van de Lionclub Doetinchem
beéindigd, wegens privéomstandigheden.

Peter Bob Peerenboom is bereid gevonden de vacature van vice-vice voorzitter
op zich te nemen. Onder applaus van de vergadering wordt Peter Bob verwel-
komd in het bestuur!
vanwege het vertrek van Jos Niesink heeft de cie middelen een vacature; in het
kader van Lions 100 jaar wordt er een lid gezocht om een project neer te zetten.
er worden gastgezinnen gezocht in het kader van de jeugduitwisseling
er is een vacature voor contactpersoon inzake de organisatie van het jeugdkamp
de nationale actie is de bloembollenactie; Is er iemand binnen de club die hier
iets meer mee kan doen? Harco Kikkers vraagt of dit binnen de club leeft? Harco
zal op de eerste tap-hap een presentatie geven om zo meer inzicht en duidelijk-
heid te verschaffen.

De Leoclub Achterhoek is in oprichting (7-8 mensen). De charter is in zicht. De
lionsclubs in de regio Achterhoek zijn door de Leoclub in oprichting aangeschre-
ven om de presentatie bij te wonen. Harco Kikkers zal er bij aanwezig zijn.

Op 26 juni houden we voor de 4e keer het City Golf evenement; John Brands
geeft aan met de voorbereidingen bezig te zijn. John roept allen op om of mar-
shall te willen zijn of om met een team mee te doen. Het goede doel is ‘make a
wish’.

Rob vertelt samen met Henk Dijk een bezoek te hebben gebracht aan de senio-
renlunch. De senioren zijn ook buiten onze club om op zoek naar leden. De presi-
dent heeft Toon van Oudheusden het chevron van 40 jaar lidmaatschap opge-
speld!

-Martin Liefrink doet een beroep op ons om op 2 of 16 april bij Arnold en Hascha
te gaan houthakken; de uitnodiging volgt per mail via de secretaris.

De president sluit de vergadering en dankt Ron en Karina voor de ontvangst en de
presentatie en overhandigt beiden een fles Lionswijn!

Albert J.W. Middeldorp, secretaris. @



ARBOR 2, “ MEDIA

BROADCAST & COMFEREMCE APPLICATIONS

Verslag presentatie Arbor Media 16 maart 2016

Inleiding door Karina. Eerste teleurstelling wordt medegedeeld. Er wordt in het ka-
der van verantwoord ondernemen geen alcohol geschonken. Daar gaat de schrij-
ver dezes met zijn ritje op zijn nieuwe fiets. Helemaal voor niets door de regen..
Vervolgens neemt Ron Smits, de chief executive officer het woord.

Arbor Media is een softwarebedrijf. Een mooie PowerPoint presentatie met veel an-
glicaanse termen volgt. Arbor Media bestaat thans 25 jaar. Begonnen in Nederland
met veel grote Duitse klanten waardoor het bedrijf op enig moment naar Duitsland
is verhuisd en vervolgens is teruggekeerd en beland in Doetinchem.

Door de werknemers en Ron wordt veel gereisd. De vestiging in Nederland bevindt
zich nu in Doetinchem. Buitenlandse vestigingen zijn er nog in Winnipeg, Canada,
Lissabon, Portugal en Brussel in Belgiée.

Het bedrijf houdt zich volgens de titelbeschrijving bezig met Broadcast & Conferen-
ce Applications. In Nederland bestaat er volgens Ron weinig animo voor de infor-
maticaopleiding. Het is hier moeilijk om goed personeel te krijgen. In Doetinchem
werken 23 techneuten. In Portugal 9. Arbor Media is marktleider in Europa voor wat
betreft de ontwikkeling van software voor de broadcasting en media applications
van bijvoorbeeld het Europees Parlement, tweede Kamer etc.
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Software behelst bijvoorbeeld het opslaan van parlementaire processen-verbaal.
Software die het voor de griffiers mogelijk maakt om alles terug te lezen. Publicatie
op internet is heden ook belangrijk geworden, inclusief de life streams.


https://nl.linkedin.com/in/ron-smits-9411415
http://www.arbormedia.nl/

Connected conference is het vastleggen van processen vanaf het begin tot het ein-
de, dat kan bijvoorbeeld zijn publicatie op internet o.i.d. Rechtbanken, alle tribuna-
len van de Verenigde Naties en het Europees Gerechtshof en Europees

Parlement zijn klant van Arbor Media. Gemeenteraden zijn een relatief nieuwe
markt van dit bedrijf.

Broadcasters ( radio en TV stations)

zijn in Nederland verplicht om hun programma’s die zijn uitgezonden gedurende 14
dagen op te slaan. Het doel is om bijvoorbeeld na te gaan of er volgens het com-
missariaat voor de media onoorbare dingen zijn uitgezonden. Arbor Media verzorgt
deze opslag en het vrijmaken van nieuwe opslagruimte nadat de bewaartermijn is
verstreken.

Conference Software brengt bij een conferentie in beeld wie er spreekt.

Connected views zorgt ervoor dat alle software op alle bekende browsers en pro-
gramma’s werkt, zoals bijvoorbeeld op Apple producten, Microsoft, Chrome en Fire-
fox etc.

Hospitality & Corporate TV, het bekende hotel televisie met alle applicaties wordt
door Arbor Media vanuit de cloud verzorgd.

Zo kan men in Doetinchem zien wat bijvoorbeeld een mijnheer in een hotel in
Spanje voor programma's aan het kijken is.

Technisch alleen al is er de afgelopen jaar enorme vooruitgang geboekt in bijvoor-
beeld opslagcapaciteit. Schrijver dezes bekruipt het onaangename gevoel dat het
kinderlijk eenvoudig is om de roman van George Orwell te verwezenlijken. Sterker
nog, sinds 1984 is dit alles waarschijnlijk al mogelijk. Ethische vragen worden hier-
over door verschillende Lions gesteld. Het is mogelijk om stemuitslagen te manipu-
leren, verslagen te wissen, processen-verbaal aan te passen etc. Arbor

Media nodigt zelfs beruchte hackers uit om hun personeel bij te scholen.
Beangstigend, doch interessant. Met deze terechte opmerking komt Ron aan het
einde van zijn boeiende betoog.

Daarna volgt de pauze. Na het nuttigen van de diverse alcoholvrije drankjes

opent de president de vergadering die verder door onze kundige secretaris zal wor-
den vastgelegd.

Pim Vestiens %



Uit de Seniorenkamer

Naar de afsluiting van 2015 toe is er een heel speciale Kerstlunch in Ruimzicht,
Zeddam gehouden op woensdag 23 december. Hiervoor waren ook de dames uit-
genodigd met als speciale gaste Willemien de Vries. Fijn en waardevol dat zij hierbij
kon zijn!

Op woensdag 10 februari 2016 was er weer een interessante bijeenkomst waarvoor
de dames waren uitgenodigd.

Op onze bijeenkomst vertelde mevrouw Petra Eshuis ons hoe “Woonmaatjes” is
ontstaan vanuit haar werk bij een Zorgorganisatie. Een paar voorbeelden:

Ouderen hebben uiteenlopende behoeften van iemand in huis, voor gezelschap tot
hulp bij allerlei huishoudelijke werkzaamheden als stofzuigen, ramen lappen, bood-
schappen doen, bezoeken aan dokters, enz. Ouderen hebben soms woonruimte
leegstaan. Studenten zoeken woonruimte tegen gereduceerde kosten.
Woonmaatjes organiseert en bemiddelt, zoekt in hun systeem naar passende invul-
ling en voorziet in de behoefte, die per geval moet worden uitgewerkt.

Op woensdag 24 februari 2016 waren namens het bestuur van de moederclub Pre-
sident Rob Harding en Henk Dijk onze gasten. De Seniorenkamer bestaat nu ruim 1
jaar en de afspraak met het bestuur was om rond deze tijd met elkaar te klankbor-
den.

De Seniorenkamer heeft op dit moment 10 leden en 2 gastleden (Kamps en Lief-
rink)

2 leden zijn ons het afgelopen jaar helaas ontvallen maar het zou mooi zijn als de
Seniorenkamer tenminste op het huidige aantal leden gehandhaafd blijft (Er is geen
minimum en ook geen maximum aantal leden).

Leden van de moederclub die gestopt zijn met werken en hun status als actief lid
willen opgeven kunnen bij de leeftijd van > 60 ervoor kiezen om lid te worden van
de Seniorenkamer.

Henk Dijk gaf aan dat de procedure voor de aanmelding als lid van de Seniorenka-
mer valt onder de verantwoordelijkheid van de 'commissie mensen'. De '‘commissie
mensen' gaat ook over het lief en leed van de club waaronder de leden van de Se-
niorenkamer ook horen.

Bij jubilea en andere aangelegenheden m.b.t. de leden (bv. overlijden) neemt het
bestuur van de moederclub actie, dat is niet voorbehouden aan het bestuur van de
Seniorenkamer.

Om die reden overhandigt President Rob met een toegespitst verhaal een chevron
aan Toon van Oudheusden (83!) vanwege zijn 40-jarig lidmaatschap van LC Doetin-
chem.

Ook is gesproken over het benaderen van senioren van andere LC-clubs
(vooralsnog alleen in Doetinchem) die het wellicht interessant vinden om tot de Se-
niorenkamer toe te treden. Volgens president Rob kan dit het beste door leden van
de Seniorenkamer zelf plaatsvinden. Hier is geen bezwaar tegen en de toekomst
zal leren wat de effecten hiervan zijn.



Woensdag 9 maart werd onze vergadering opgeluisterd (de dames waren hiervoor
uitgenodigd) met het verslag van Aad van Silfhout van zijn reis met Reinie naar de
Verenigde Arabische Emiraten waar zijn zoon Aart als piloot werkzaam is. Hij
woont daar met zijn vrouw en 2 dochters waarvan de oudste werkzaam is bij de-
zelfde luchtvaartmaatschappij. Een heel interessant verhaal waarmee we een
beeld kregen hoe het leven daar is, toch wel heel anders als hier in Nederland,
maar ook heel bijzonder om dat mee te kunnen maken.

Ook in de afgelopen periode is weer gebleken dat ook leden van de Seniorenclub
bijeenkomsten van de moederclub bezoeken en zo toch betrokken blijven.

De bijeenkomsten zijn op de tweede en vierde woensdag van de maand steeds om
11.30 uur in de bibliotheek van Hotel Ruimzicht te Zeddam.

Leden van LC Doetinchem zijn altijd van harte welkom om een kijkje te komen ne-
men op de bijeenkomsten van de Seniorenkamer. Dan wel graag vooraf aanmel-
den bij de secretaris van de Seniorenkamer martinliefrink@gmail.com.

T/m juni 2016 is het programma als volgt:

« 23 maart en 25 mei: lunchbijeenkomsten

. 13 april: Inleiding door Theo Kamps

« In mei en juni zijn er nog voornemens voor een bezoek aan de DRU en aan het
Museum in Kleve.

e 29 juni: Presidentswisseling LC Doetinchem

Martin Liefrink



Drama is een krachtig vak.
Theo’s Column

In Wolfersveen staat een basisschooltje zoals er denk ik geen tweede is. Het
schooltje houdt zich een beetje schuil. Het ligt een eindje af van de weg waar je
niet op zou rijden als je niet per se naar het schooltje zou willen. Het is net een
school voor astmakinderen, zo mooi onder de bomen ligt het daar. En er wordt ge-
werkt met een nieuwe vorm van onderwijs. Onvergelijkbaar nieuw. Daarom heet
de school ook “Sccsschl 3.0”

Ik ging daar stage lopen voor mijn nascholingstraject “van Kunstenaar tot Collega”
waar kunstenaars worden voorbereid om kunstles te geven op basisscholen. Niet
dat ik daar al niet bevoegd voor was, maar de bijscholing was een mooie gelegen-
heid om weer eens in contact te komen met het basisonderwijs zoals dat er nu
voorstaat. Want dat het in de afgelopen decennia flink veranderd is, zoveel was
me wel duidelijk. Al was het alleen al door de digiborden.

Het onderwijs op de Sccsschl3.0 is wel heel erg anders. Kinderen werken daar
zelfstandig aan hun eigen (en vaak zelfgekozen) onderzoeken en opdrachten.
Binnen de kaders van een tiental jaarlijks terugkerende kernconcepten onder-
zoeken ze de werelden om hen heen; stellen vragen; zoeken antwoorden en doen
verslag van hun bevindingen. Pauzes nemen ze zelf op momenten dat het hun uit-
komt en ze bewaken zelf de duur van die pauzes. Ze zoeken steeds hun eigen sa-
menwerkingspartners voor de onderzoeken die ze doen maar na de dagopening
kijken ze eerst op het rooster wanneer zij bij de een of andere leerkracht voor een
instructie moeten zijn. In de lokalen zijn geen deuren. Alle kinderen lopen in en uit
door de school, maar niemand rent; niemand gilt; niemand loopt de kantjes er af.
Als de dag is afgelopen -om 14 uur- dan trekken de kinderen rustig hun jassen
aan en fietsen naar huis. Geen gejoel, geen gevoel van “vrij” want dat waren ze
de hele dag al. Wat een verschil!

Voor groep 4 tot en met 8 schreef ik een simulatiespel, dat de kinderen zou inlei-
den in de basisprincipes van de economie. En echt, het was heel simpel. 5 weken
lang zouden de kinderen werken aan dit project dat niets anders inhield dan dat er
twee keer per week een markt zou worden gehouden waarin ze spullen konden
kopen en verkopen. Op de markt moesten ze “geld” verdienen, want elke dag
moest ook geld aan de bank betaal worden voor “Wonen, Warmte en Water”.
Maar degene die aan het einde van de week het meest verdiend had, mocht een
regel toevoegen, veranderen of weghalen uit het “wetboek” van 16 regels. Kin-
deren moesten voor de markt producten of diensten ontwikkelen en ook zorgen
dat mensen die wilden afnemen, hetgeen een gedegen onderzoek naar de wer-
king van reclame noodzakelijk maakte.
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Na anderhalve week kwam ik weer eens kijken hoe het ging. En de resultaten wa-
ren verbluffend. Het beginkapitaal dat ieder kind gekregen had was ondertussen
aardig herverdeeld geraakt: er waren rijkaards ontstaan en dus ook armoedzaai-
ers. Er waren cooperatieve samenwerkingsverbanden, maar ook gewoon bazen
met personeel. Er waren kinderen die pannekoeken bakten, maar er was ook duo
dat een wedkantoor geopend had, waar kinderen hun geld zorgwekkend makkelijk
naar toe brachten. Kinderen vonden het leuk om te verkopen, maar nog veel leuker
om te kopen. Ze stalen als raven van elkaar en het wantrouwen was dan ook niet
van de lucht. Het leek wel op de echte wereld. Alle zwakheden van Mens en de
kracht van de Economie waren in anderhalve week helder, voelbaar en bespreek-
baar geworden.

Maar een ding was toch wel heel anders. Waar de kinderen het bangst voor waren,
dat aan het einde van de week de rijkste een regel in zou voeren dat iedereen geld
aan hem zou moeten geven, gebeurde niet: integendeel de rijkste van de week
had de huren met 66% verlaagd! ledereen bljj...

Tja, tot ze over een week te horen krijgen dat de bank te weinig geld heeft om de
salarissen te betalen. Dan hebben we de poppen aan het dansen.

De hele wereld in twee markten en 16 wetten uitgelegd aan een hele school. Dra-
ma is een krachtig vak.

Theo Soontiéns

Wie is er jarig in april 2016

Han Meibergen 12 apiril
Rob Harding 19 april

(De correcte leeftijd kun je navragen bij de jarige...)
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Nog wel van deze tijd?

Onlangs verscheen de bijgewerkte ledenlijst. Dan ga je toch even kijken waar je
staat. Op nummer 12! Ben ik al zo oud? Het doet me terugdenken aan mijn instal-
latie. Geen idee meer wanneer dat was. Gelukkig is er Lolas. Daarin staat de da-
tum 1 december 1981.... 35 jaar oud! En natuurlijk helemaal onderaan de lijst.
(Gelukkig niet voor lang want kort na mij werd Herman vd Broek geinstalleerd...)
Deze lijst is waarschijnlijk de enige waar je niets voor hoeft te doen om hogerop te
komen. Het is gewoon een kwestie van letterlijk de langste adem. Heeft iemand
die niet meer dan is de kans groot dat je een plaatsje omhoog kruipt. En zo wordt
je na 34 lidmaatschap vanzelf een keer nummer 12. En daar valt mee te leven...
Maar erger nog is dat er sinds het bestaan van de Seniorenkamer twee lijsten
zijn: die van de senioren en die van de actieve leden. En op die laatste lijst sta ik
op nummer 3...! Alleen Jan van lersel en Martin Liefrink gaan mij voor. Dat begint
vervelend oud te voelen!

Op diezelfde bijgewerkte ledenlijst staat ook een kolom met leden die golfen! Een
prachtig idee. Want je weet dan direct iets meer van die leden. Net alsof je ze
daardoor al wat beter kent. En omdat vriendschap hoog in het Lionsvaandel staat
is dat een aanvulling die een vervolg zou moeten krijgen, zodat we elkaar nog be-
ter kunnen leren kennen. En dan zal ongetwijfeld blijken uit wat een kleurrijk ge-
zelschap onze club is samengesteld. Ik heb best wel wat suggesties voor nieuwe
categorieén: Lions die: tuinieren, alleen wijn drinken, nog roken, af en toe een
boek lezen, thuis helpen met stofzuigen en ramen zemen, op kleinkinderen pas-
sen, van Bach houden of juist niet, boodschappen op de fiets doen, van scrabbe-
len houden, de Volkskrant lezen, af en toe de kroeg bezoeken... de lijst kan onge-
twijfeld nog veel langer gemaakt worden. En als je dat dan allemaal van elkaar
weet dan mag je misschien zeggen dat je elkaar best goed kent. En wie weet le-
vert dat dan ook vriendschap op want dat is op voorhand natuurlijk toch niet hele-
maal zeker...

Ik kwam op deze gedachte toen ik in de NRC van 19 februari j| een artikel over
serviceclubs las getiteld “Het elitaire karakter werkt tegen”. Er wordt uitgelegd wat
serviceclubs zijn die worden gevormd door “de succesvolle laag uit de samenle-
ving”, zoals rechters, chirurgen en bestuurders uit het bedrijfsleven. Maar de tij-
den zijn veranderd en dus stelt de krant de vraag: “Zijn traditionele serviceclubs
nog wel van deze tijd?”. De vraag stellen is hem beantwoorden: niet echt meer.
Niet vreemd dus dat het aantal leden van Rotary en Lions sinds de crisis met 2 a
3 procent per jaar afneemt. Vervolgens wordt gewezen op het beter floreren van
de Junior kamer en Tafelronde. Immers, dat zijn clubs waar minder hoeft. Geen of
zeer beperkte attendance plicht, geen verplichtingen aan het actief voor de sa-
menleving zijn. “Het is allemaal wat projectmatiger geworden”, zegt onze inko-
mend international director Elisabeth Haderer, “Vroeger werd je lid en bleef je dat.
Nu worden mensen lid en denken: “Interessant voor een paar jaar, daarna zie ik
wel verder”.

12



Ook de jongerentakken van Rotary en Lions bevestigen dat: “We laten onze leden
zo vrij mogelijk. Je moet af en toe wel eens een vergadering bij wonen, maar als je
maar een paar keer per jaar bij een project betrokken bent, is dat prima”. En nog
los van het imago is er gewoon de vraag waarom zou je eigenlijk lid worden van
een serviceclub. Want, zoals een Rotarybestuurder zegt: “Wij leven in een afreken-
maatschappij, mensen willen precies weten wat het lidmaatschap oplevert.(....) We
zien dat mensen meer kijken naar het eindresultaat dan naar het proces. Ze zien
niet de vriendschappen die zijn opgebouwd tijdens het proces. Dan is het moeilijk
de waarde van je club goed over te brengen”. “Serviceclubs hadden vroeger een
bepaalde status”, voegt Haderer toe, “Mensen zijn daar niet meer gevoelig voor.
We zijn minder gezagsgetrouw”. En even later “initiatieven zijn tegenwoordig meer
individueel. Mensen beginnen op Facebook eigenhandig een actie in plaats van
zich aan te sluiten bij een serviceclub”.

Dat minder gezagsgetrouwe lijkt ook in onze club vaker voor te komen, ondanks de
toch best wel hoge gemiddelde leeftijd van de actieve leden, 61 jaar! We laten el-
kaar soms minder uitpraten, kletsen vaker door elkaar heen en geven het bestuur
misschien af en toe wel weinig ruimte. De commissies lijken niet erg goed te wer-
ken. We doen tijdens de vergadering royaal onze mond open als we dat nodig vin-
den met soms chaos als gevolg en gaan tevreden naar huis. En ja, de taphap be-
gint helaas ook steeds meer op een verkapte vergadering te lijken. Tijd om “elkaar
te ontmoeten”, zoals we dat zelf zo mooi noemen, wordt zo steeds schaarser. Mis-
schien is het ook in onze club allemaal al wat vrijblijvender geworden...

Terug naar de geactualiseerde ledenlijst. Ik heb echt geen idee waarom er een
“golfkolom” is opgenomen. Vroeger was golf een elitaire sport maar dat lijkt al lan-
ger verleden tijd., alhoewel ik niet uitsluit dat er hier en daar toch nog wel enige
zelfgekozen status aan wordt verbonden. Maar ook dat zal best wel verdwijnen net
zoals de stropdas al lang naar de kledingkast is verhuisd. “Want niet meer van de-
ze tijd...".

Het is al weer heel lang geleden dat Youp van het Hek Golf omschreef als
“knikkeren voor mensen die niet kunnen bukken”. Met dat imago wil je toch niet ge-
associeerd worden. Logisch dus dat de golfkolom bij een volgende update wordt
gedeletet. En daarmee vervallen gelukkig ook alle mogelijke aanvullingen. Geluk-
kig maar, want vriendschap valt echt niet uit kolommen af te leiden...

Henk Breuker
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WHERE THERE’S A NEED
THERE’S A LION

Centennial 2017

Lions International bestaat bijna 100 jaar. Goed om daar nu alvast bij stil te staan.
De viering van 100 jaar Lions zal zich focussen op drie punten:

1 Eervolle aandacht voor ons verleden
2. Onze aanwezigheid onder de aandacht brengen
3. Plannen maken voor onze toekomst

(J. Frank Moore Ill, Past International President)

De geschiedenis van de Lions begint in de persoon van
Melvin Jones.

Zijn visie om mensen die succesvol zijn, vanwege gedre-
venheid, intelligentie en ambitie, in club verband hun krach-
ten te laten bundelen ten dienste van de samenleving werd
realiteit met de oprichting van de eerste Lions club op 7
juni 1917. Melvin Jones was met zijn persoonlijke motto "je
kan niet zo ver komen totdat je iets voor iemand anders
gaat doen”, voor velen een inspiratie. Hij overleed in 1961
op 82 jarige leeftijd.

Een ander belangrijke naam in de geschiedenis van de Lions
is Hellen Keller. Door een ziekte op jeugdige leeftijd raakte zij
blind en doof. Als volwassene heeft ze zich ingezet voor men-
sen met een dergelijke handicap. Tijdens een Lions conventie
daagde ze daartoe de lions uit “to become knights of the blind
in the crusade against darkness." Sinds 1925 zetten Lions zich
in voor allerlei programma'’s die zich richten op het voorkomen
van blindheid.

Lions leden zijn op diverse manieren “aanwezig” in de samenleving. Tijdens het
100 jarig bestaan willen we dat meer zichtbaar maken. De viering van het 100 jarig
bestaan van de Lions is officieel gestart met de aankondiging van de Centennial
Service Challenge. Er wordt wereldwijd gewerkt aan het ambitieuze doel om 100
miljoen mensen “van dienst te zijn” vanaf nu tot 30 juni 2018. Er worden diverse
Lions projecten wereldwijd “gescoord” op het “we serve” gehalte en daarmee de
Lions inzet meer zichtbaar gemaakt.
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4 thema’s zijn daarbij onder te verdelen.

Engaging our Sharing the Relieving the Protecting our
YOUTH VISION HUNGER ENVIRONMENT

Serving 25 Million People Serving 25 Million Peaple Serving 25 Million People Serving 25 Million People

Jeugd ondersteunen en inspireren in hun bijdrage aan de samenleving door bij-
voorbeeld gezamenlijke projecten aan te gaan met de Leo’s.

Projecten waarbij de opbrengst specifiek ten goede komt aan onderzoek en onder-
wijs om vermijdbare blindheid te voorkomen.

Hulp bij het verkrijgen van (gezond) eten zoals steun aan voedselbanken of hulp bij
schoolontbijt.

Beschermen en verbeteren van het milieu zodat de omgeving gezonder wordt voor
iedereen. Duurzaamheid als aandachtspunt voor jezelf en in gezamenlijke acties.

Op dit moment staat de teller van de service challange op
“77 million people benefited. “

Om acties van de grond te krijgen kan er aanspraak gemaakt worden op “grants”
vanuit Lions International. Deze subsidies worden gegeven op multiple en single
district niveau.

Ook kunnen we “awards” verdienen voor onze bijdrage tijdens het centennial. Een
beetje Amerikaans wellicht maar maakt wel onze inzet of die van individuele lions

m
i

CENTEMMIAL
Clwbs Organirer

1G9

CENTENMIAL
Sponsor

Comtermmial Spors -".J-.Tl

" i

e

Membership Awards
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http://lions100.lionsclubs.org/EN/programs/centennial-service-challenge/index.php

Last but not least, the centennial community legacy projects. Plannen maken voor
de toekomst. Een nalatenschap aan de samenleving.

Raise Your Community Visibility
* Post new Lions signs
« Donate a park bench

« Dedicate a statue
« Sponsor a fountain in a local park

4 Provide a Community Gift

' A « Refurbish a park or playground

« Build a footbridge over a busy road

« Fund resources for the visually Impaired

* Donate a vehicle to a community
organization

: : ¢
Make a Community Impact FATSIMMONS BULL DI

* Build a clinic

* Expand a library or school
* Develop a training center
« Equip an area hospltal

level

All Legacy Projects should be identified with a sign or plaque indicating the project
was donated by your Lions club.

Hier zit de link met onze bloembollenactie.

Met behulp van Johny de Mol en stichting Het Vergeten Kind wordt publiciteit ge-
creéerd voor zowel 100 jaar Lions als voor het goede doel Stichting Het Vergeten
Kind (Level 1)

Helt
aLen

Kind
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http://www.lionsclubs.org/resources/EN/pdfs/lions100/legacy-projects-brochure.pdf

In heel Nederland zetten Lions zich in om via de verkoop van bloembollen geld in
te zamelen voor het goede doel Stichting Het Vergeten Kind. Hiervoor zijn er spe-
ciale lions gift boxes met 10 tulpenbollen voor € 5,- per box. Deze moeten wij NU
gaan bestellen voor de uitgifte in het najaar 2016. In het centennial jaar 2017
komen deze dan tot bloei. (Level 2)

De opbrengst wordt ingezet voor een nationaal cadeau. Tovertuinen, een leef en
speelomgeving voor 33.000 kinderen die een veilige en gezonde omgeving be-
hoeven. In elk lions district zal gefaseerd een tovertuin worden gerealiseerd. Hier-
voor is naast geld ook fysieke hulp nodig. (Level 3)

Hoeveel doosjes bloembollen zouden wij als club kunnen verkopen? Ik denk
zeker 400 doosjes. Wie biedt meer!

Harco Kikkers

9
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Commissies 2015-2016

De Commissie Internationaal
Theo Soontiéns (VZ)

Gerben Weulen Kranenbarg
Han Meibergen

Henk Dijk

Henk Drost

Jan van lersel

Marnix Janssen Venneboer

De commissie Maatschappij
Bart van der Laan (VZ)

Hans Kietselaer

Jan Jurriéns

Peter-Bob Peerenboom

Toon Gasseling

De commissie Publiciteit
Harrij Mathijsen (VZ)
Harco Kikkers

Henk Breuker

Pim Vestiens

Han Meijbergen

Theo Soontiéns

9

De commissie Programma
Bert Lamers (VZ)

Gerard Roelofsen

Martin Liefrink

Tom Jacob

De commissie Mensen :
Chris Geurink (VZ)
Albert Middeldorp

Ruud Wink

Willem Terpstra

Henk Dijk

Ruud Wink

De commissie Middelen
John Brands (VZ2)

Bart Jaap Pull ter Gunne
Jos Niesink

Kees van Steenbergen
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Programma

2 september 2015
16 september 2015
7 oktober 2015

21 oktober 2015
31 oktober 2015

4 november 2015
18 november 2015
2 december 2015
16 december 2015
9 januari 2016

13 - 17 Januari 2016
20 januari 2016

3 februari 2016

17 februari 2016

2 maart 2016

16 maart 2016

30 maart 2016

6 april 2016

20 april 2016

4 mei 2016

18 mei 2016

1 juni 2016

4 - 6 juni 2016

15 juni 2016

29 juni 2016

18.00 uur Seizoensopening . H

18.00 uur Taphap LOL

20.00 uur TailorSteel Varsseveld - Carel van Sorgen
18.00 uur Taphap met “Roll Call”

18.00 uur Rolling Dinner

20.00 uur Het Gevangeniswezen - Ruut Bernsen
19.00 uur Tap Hap met “Roll call”

20.00 uur Sinterklaas

18.00 uur Tap Hap en city curling

12.30 uur Nieuwjaarsreceptie in Wehl e
Ski Weekend

18.00 uur Tap Hap met “Roll call”

20.00 uur Oogziekenhuis “Zonnestraal” - Jarno Koren
18.00 uur Tap Hap met “Roll call”

20.00 uur Arbor Media Doetinchem - Ron Smit
18.00 uur Tap Hap met “Roll call”

18.00 uur Vijfde woensdag - in Borghuis

20.00 uur 100 jaar Zumpe - Esther Korndewal

18.00 uur Tap Hap met “Roll call”

20.00 uur Dodenherdenking

18.00 uur Tap Hap met “Roll call”

20.00 uur Avond met de nieuwe commissies
Zeilweekend

18.00 uur Tap Hap met “Roll call”

17.00 uur Presidentswisseling w7
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Maarten Telnekes
Lionslid sinds 16 maart 2016




