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Beste Lions,

Het is zondagavond. Hebben gelukkig een heerlijke zonnige, rustige dag
achter de rug. Dit hadden we echt nodig na 10 krankzinnige dagen met
veel emotie en verdriet.

We weten dat dit ons nog lang bij zal blijven en de zorg die Marjan en ik
hebben doordat moeder direct naast ons woont, dat zij onze steun de
komende tijd nog hard nodig zal blijven hebben.

Dit kan alleen wanneer je zelf ook voelt direct gesteund te zijn door je
eigen omgeving c.q. familie/ vriendenkring. En dat hebben we afgelopen
week daadwerkelijk ondervonden en dat zijn we mede door vele Lions
ontzettend dankbaar voor.

We pakken de draad weer op, het leven gaat door, we zijn ons daarvan
bewust. We realiseren ons ook dat we ook de tijd en de ruimte moeten
nemen om hiermee om te gaan. Dit vraagt natuurlijk begrip en die hopen
we te krijgen, ik heb daar alle vertrouwen in.

Ook onze kinderen hebben onze aandacht de komende tijd hard nodig.
Gelukkig en dankbaar zijn we zoals ons gezin met de hele familie hier de
afgelopen week krachtig en waardig mee is omgegaan.

Lieve mensen nogmaals, mede namens Marjan en de kinderen, bedankt
voor jullie steun de afgelopen week.

Bert.

Verslag bijeenkomst 2 november 2005

De president verwelkomt om 20.00 uur een dertigtal leden, die goed zijn
voor een gecorrigeerde attendance van 71 %. Daarna geeft hij het woord
aan Joop Hofmeijer die ons een inzicht geeft in de geschiedenis van
diverse soorten restauraties van gebouwen. (Zie elders in dit Bulletin.)
Na de pauze volgt het huishoudelijk gedeelte waarin de volgende zaken
aan de orde komen.

o Jaap Gosses bedankt hartelijk alle leden die tijdens zijn ziekbed
op enigerlei wijze blijk van belangstelling hebben gegeven. Die
waardering laat hij vergezeld gaan door een dankbaar aanvaard
rondje.

o De president vraagt aandacht voor de op 19/20 november door
LC Isala georganiseerde nachtelijke zwemmarathon waarvan de
revenuen ten goede zullen komen aan de slachtoffers van de
ramp in Pakistan. Zijn eigen bureau heeft al een team
ingeschreven, evenals het Medi-fit van Kees. Ook Siert toont
direct belangstelling. Minimale inbreng dient € 100 te zijn.



o Rien ter Brugge en Theo Kamps hebben te kennen gegeven
privileged member te willen worden, een verzoek dat door het
bestuur is ingewilligd.

o LC Doetinchem de Graafschap heeft het initiatief genomen tot
het weer tot leven brengen van een Interservicebijeenkomst
voor alle Doetinchemse serviceclubs. Hetgeen niet verward
moet worden met de bijeenkomst die op 16 maart 2006 zal
worden georganiseerd door LC Isala waarbij alleen Lionsclubs
zijn betrokken.

o Op 16 november 2005 zullen de tien minuten van ... worden
ingevuld door Gerard Hehenkamp die zal verhalen van zijn reis
naar Malawi.

o De Brewinc-regatta
wordt uitgebreid
toegelicht door
Theo Soontiéns. De
organisatie ligt in
handen van het
Brewinccollege.
Onze Lionsclub is
alleen faciliterend
bij het project
betrokken. Er zijn
diverse
projectgroepen samengesteld. Een eerste bijeenkomst met
docenten is vastgesteld op 7 november 2005.

o De ingekomen stukken worden toegelicht door de secretaris. Hij
memoreert een uitgegane brief in verband met een onjuist
geachte weergave in het verslag van de CLU.

o In tegenstelling tot eerdere berichten zal de traditionele
nieuwjaarsbijeenkomst worden gehouden op 14 januari 2006.
De inhoud van het programma is nog een verrassing.

o Op 12 mei 2006 zal een vervolg worden gegeven aan de
jeugduitwisseling tussen Doetinchem en Dorsten

o Tom Jacobs deelt mee dat de bulletincommissie heeft besloten
een aantal nieuwe elementen aan het bestaande bulletin toe te
voegen. Er lijken een aantal verrassingen aan te komen.

o Henk Drost deelt mee dat er een recordomzet is in de wijnactie.
Op 18 november as. zal de wijn worden opgehaald en iedereen
wordt dringend verzocht de wijn bij Hans Kietselear op te halen
op zaterdag 19 november tussen 10.00 en 15.00 uur.

De secretaris.




Vakmanschap was Meesterschap

Joop Hofmeijer
is 67 jaar en

dus
gepensioneerd,
maar dat

betekent niet
dat hij achter
de geraniums
zit. Hij is nog
steeds  actief
als opleider in
het
restauratievak
in Doetinchem,
Den Bosch en Apeldoorn. Daarnaast laat hij zich inhuren door
aannemers voor het verzorgen van cursussen waaronder het
restaureren van kapconstructies, ramen, deuren en kozijnen. Tijdens
de novemberbijeenkomst voerde hij ons mee in de wereld van de
restauratie.
Van huis uit is Joop bouwvakker die het vak op de steigers heeft
geleerd. Als timmerman begonnen werd hij later metselaar, voorman,
uitvoerder en zelfs nog een korte tijJd aannemer (samen met een
collega: “ Hij het geld, ik het verstand” hetgeen een ongelukkige
combinatie bleek te zijn). Door een toeval is hij daarna bij een
restauratieaannemersbedrijf terechtgekomen. Tal van interessante
bouwwerken mocht hij onder handen nemen door het gehele land.
Aan de hand van een aantal dia’s laat hij zien wat het betekent om
houtverbindingen te maken of torenspitsen uit te slaan zoals bij de
Walburgskerk in Zutphen. Maar ook heeft hij gewerkt aan het fort
Zeelandis in Suriname, de Martinikerk in Groningen, de
Bonifaciustoren in Leeuwarden en aan een prachtig venster van de
eveneens Groningse A-kerk.
Met de nodige hartstocht vertelt hij dat hij daarbij vaak heeft
samengewerkt met goede en goed gemotiveerde vaklieden, mensen
die nog liefde voor het vak en inzicht in oude gebouwen hebben. Je
voelt al aankomen dat hij dat in de tegenwoordige tijd node mist...

Joop neemt ons mee in de geschiedenis van het bouwen en vooral
over de opleidingen door de eeuwen heen. Niet gek als je bedenkt dat
in Nederland 60.000 rijksmonumenten zijn. Wie waren de mensen die
ze bouwden, hoe kwamen ze aan hun kennis, wat was hun drijfveer?



Het eerste begin laat Joop ons zien rond het jaar 1000. Eenvoudige
hutten van palen in de grond, daar tegenaan wat slieten, daarop wat
plaggen riet of roggestro en klaar was het huis. Stort de hut na een
aantal jaren in, geen probleem, je bouwt gewoon een nieuwe.

De kerstening van onze gebieden bracht de noodzaak van andere
gebouwen mee. Het fameuze klooster van Cluny leverde daarbij
goede bouwvaklieden. Een handige dubbelslag want naast het
uitdragen van het ware geloof konden kerken en kloosters gebouwd
worden. De abdijschuur van het klooster ter Does in Vlaanderen laat
zien dat het inderdaad prima vaklieden waren. Zo leerden deze
cistercienzermonniken het gebruik van schoren in houtconstructies en
kan de uitvinding van de baksteen op hun conto geschreven worden,
inclusief de verhouding tussen de kop en de strek zoals te zien is aan
de kerk van Janum in Friesland. Doordat bij de bouw ook gebruik
werd gemaakt van boeren uit de omgeving ontstond er
langzamerhand een ploeg van vaklieden die zich zelfstandig konden
bezig houden met de bouw van ook andere gebouwen dan kerken en
kloosters.

Met een ferme sprong voorwaarts in de tijd neemt Joop ons mee naar
de tijd van de gilden. Om ons vervolgens wijs te maken dat er gilden
ware van drinkebroers, van refreinzingers, van oproermakers, van
vechters. (Hoe goed bedoeld ook, hier neemt hij toch echt een loopje
met de geschiedenis, hetgeen dan ook krachtig naar het rijk der
fabelen dient te worden verwezen. HB.)




Wat wel bestond waren de ambachtsgilden. Streng gereglementeerde
gezelschappen die elk een beroepsgroep vormde. Uiteraard om de
werkgelegenheid te bewaken en om concurrentie van buitenaf tegen
te gaan (“de levensdis moest zo gelijk mogelijk verdeeld worden”, een
kwestie van christelijke naastenliefde en bevorderlik voor de
stadvrede), maar ook om de kwaliteit van het beroep te garanderen.
Zo laat het gangspoortje van de vergaderkamer van het steenbikkers-
gilde op de Amsterdamse Nieuwmarkt fraaie staaltjes vakmanschap
zien. Toen was vakmanschap nog meesterschap.

Ook zonder ARBO-wetgeving werd aan deugdelijke werk-
omstandigheden gedacht. Werken mocht alleen bij daglicht. Dat
garandeerde bovendien voldoende nachtrust. Onrust werd ook
voorkomen door het verbod elkaars knechten te ontfutselen. Klanten
afvangen was verboden. De klant opzoeken in een taveerne was niet
toegestaan. Opdrachten binnenhalen door het aanbieden van een
kroes wijn was uit den boze. De enige vorm van toegestane reclame
was goed vakmanschap. Uiteraard moesten er alleen deugdelijke
materialen worden gebruikt. Om de bepalingen uit het gildenkeur
controleerbaar te houden mocht er alleen aan de straatkant worden
gewerkt. De controleurs, de overlieden, hadden dan een goed
overzicht.

De beste bescherming van het gildenwezen was echter de degelijke
vakopleiding. Met passie vertelt Joop daarover met een ondertoon
van “kom daar vandaag de dag nog eens om”. De leerling werd door
de patroon in huis opgenomen. Hij mocht niet spijbelen, niet
dobbelen, niet kaarten, niet in de kroeg komen en al helemaal niet in
de buurt van lichtvoetige dames komen. Veel pedagogische wijsheid
was niet aanwezig. Een harde hand werd beter geacht dan
verwennen. Het minste of geringste was dan ook al aanleiding tot een
fikse aframmeling. (Dat niet iedere leerling daarvan gediend was
bewijst Michiel Adriaanszoon de Ruyter. Hij liep bij zijn meester weg,
monsterde aan als matroos en kwam toch nog goed terecht.) Wie
eenmaal de opleiding goed doorliep kreeg een leerbrief en werd
gezel, de eerste opstap naar een gewaardeerde maatschappelijke
positie.

Om een en ander te verlevendigen beschrijft Joop de loopbanen van
Willen van Boelre en Henderick Geurtz Schut. Geweldenaars in hun
tijd en van vele markten thuis.

Het belang van de gilden neemt af in de 18° eeuw, als wij in
Nederland bezoek krijgen van Napoleon. Die zou het vervelend
vinden dat er samenscholingen zijn en die werden dus verboden:
einde gildentijdperk. (Ook hier is sprake van geschiedvervalsing. Het



is niet Napoleon die het einde van de gilden bespoedigt. Veeleer zijn
dat de internationale handelsbetrekkingen geweest die zich begonnen
te ontwikkelen en beschermende maatregelen van met name
Frankrijk —denk aan het Colbertisme- en Engeland die de eerste
plaats in de wereldhandel, die wij in de gouden eeuw hadden
verworven, deden sneuvelen HB.)

Daarna is het met de vakopleidingen snel bergafwaarts gegaan. Voor
de ons nog wel bekende ambachtsschool kan Joop nog wel
waardering opbrengen. Het grootste deel van de week stond je aan
de bank, de rest van de uren werd besteed aan theoretische vakken,
terwijl er ook nog wat aan algemene vorming werd gedaan. Je leerde
je tenminste nog op een degelijke wijze een vak waarin je kon groeien
door je zelf te vormen tot aspirant gezel, gezel of eventueel nog
meester. Op die manier was je nog iets. Je was een goed vakman.
Maar met de komst van de LTS is het misgegaan. Er was minder
lestijd (een uur duurde plotseling nog maar 50 minuten), die ook nog
eens moest worden verdeeld tussen een veelheid aan (nieuwe)
vakken als seksuele opvoeding, maatschappijleer, lichamelijke
opvoeding en Engels. Niets mis mee, maar het vak werd vergeten.
Met enig vilein geeft Joop weer hoe het vijlen van een zaag, het
maken van een trap en het afhangen van deuren uit de opleiding zijn
verdwenen. En met afschuw noemt hij de HOE-methode (Herziening
Opleiding en Examen), de BBL (Beroeps Begeleidende Leerweg) en
de BOL (Beroeps Ondersteunende Leerweg). Als het aan hem ligt
wordt het binnenkort BAL: omdat hij er geen bal meer van snapt of
omdat er sprake is van een Beroeps Afbrekende Leerweg.

Daarmee kwam een
eind aan een
gepassioneerd verhaal
van iemand die nog
slechts hoop put uit de
recent opgaande
stemmen om het vak
weer op te waarderen en
de mogelijkheid om het
gezeldiploma weer in te
: ' voeren. Het is Joop uit
Wb het hart gegrepen: wat is
er mooier om in je vak gewaardeerd te worden.

Gewaardeerd werd Joop in ieder geval deze avond. President Bert
dankt Joop dan ook hartelijk overhandigt de traditionele fles wijn.

HB.




De tien minuten van Jan van Iersel

Jan verdeelt zijn 10 minuten in 3x3minuten
praten, hetgeen hem 1 minuut over laat om
te ademen. Wat je noemt een
adembenemende operatie. Maar is er dan
ook wel het een en ander te vertellen over
de werkplaats, de werkkring en de
werkvereisten voor een chirurg. Een korte
samenvatting.

De werkplaats.

Het Slingeland Ziekenhuis heeft 1092
formatieplaatsen, die worden bezet door
1465 personen. Daarvan zijn er meer dan 80 werkzaam in de medische
staf. Reken daar bij een aantal van 22 zgn uurloners en het totaal komt
uit op een omvang van ruim 1650 personeelsleden.Het totale wettelijke
budget (subsidies) bedraagt € 78 min en aangevuld met overige
inkomsten is er in totaal liefst € 83 min beschikbaar (in 2004). Daarvan
gaat ongeveer 60% op aan personeelskosten. Een ander important
bedrag gaat op aan verbruiksartikelen. Bij dergelijke bedragen is een
verantwoorde bedrijffsvoering van het grootste belang. Als dan
geconstateerd kan worden dat er een positief bedrijfsresultaat is gehaald
van € 2,8 min, kan gezegd worden dat daar aan wordt voldaan.

Nog enige kerncijfers uit het jaarverslag 2004: er waren in dat jaar ruim
14.500 opnames, het aantal verpleegdagen was meer dan 102.000 en
het aantal 1° polikliniekbezoeken bedroeg niet minder dan 86.500.

De werkkring.

De maatschap chirurgie bestaat uit 7 personen, waarvan Jan de chirurg
is met de langste loopbaan. Binnen de maatschap bestaat een veelheid
van werkvelden zoals, traumatologie, long-, vaat-, maag/darm-, kinder-
en algemene chirurgie. Jan houdt zich vooral bezig met vaatchirurgie
(waarbij hij te maken krijgt met zaken als open benen en spataderen) en
endocriene chirurgie (Te denken valt aan bijvoorbeeld struma).

Zijn tijd brengt Jan voor iets minder dan de helft aan de operatietafel
door. Het overige deel gaat op aan polibezoek en talloze vormen van
overleg. Zo heeft hij vaatbespreking, ic-overleg, besprekingen met
(co)assistenten en is daar het kennelijk overal onvermijdelijke
commissieoverleg. In totaal kost hem dat al gauw 58 uur per week. Daar



blijft het natuurlijk niet bij want er zijn daarnaast nog de bekende
wachtdiensten in het weekeinde en gedurende de avond en nacht.

Dat je zo'n tijJdrovende baan volhoudt komt deels doordat Jan werkt in
een maatschap waar de sfeer goed is, weinig problemen zijn, iedereen
veel inzet toont en zich prettig voelt in een vrij beroep. Wat daarentegen
iets minder is, is dat in een grote maatschap er minder contacten zijn en
er vaker overleg dient te zijn met (co)assistenten. Het gevaar van
“eilandjes” loert dan om de hoek.

De werkvereisten

Het moge duidelijk zijn: chirurg zijn is een pittig beroep. Uiteraard is een
goede fysieke gesteldheid vereist. Globaal genomen heeft Jan daar niet
over te klagen gehad en heeft hij nu het besluit genomen om nagenoeg
tot zijn 65°° door te werken en pas op 1 juli 2006 te stoppen. Daarnaast
moet een chirurg attent zijn: bij alle complexiteit waar een chirurg mee te
maken krijgt mag hij geen facetten overslaan. Hij dient nauwkeurig te
handelen volgens richtliinen en procedures. Uiteraard dient hij zijn werk
ook met de nodige prudentie te verrichten. Resoluut optreden mag ook
niet uit de weg worden gegaan vooral niet als het gaat om situaties
waarbij sprake is van een trauma of shock. Vervolgens moet een
maatschaplid goed kunnen samenwerken: niet alleen met de organisatie
waaraan hij verbonden is, maar ook met de andere maten en op het
terrein van onderzoek en diagnostiek. Valt niet altijd mee met in het
achterhoofd de gedachte dat het beste team altijd uit 1 persoon bestaat.
Verder moet hij natuurlijk bij de tijd blijven: congresbezoek en studie zijn
noodzakelijke onderdelen.

HB.

(Bij ontstentenis van Tom werd mij gevraagd bovenstaand verslag te
maken. |k hoopte dat af te wentelen op Jan zelf, maar die kwam niet
verder dan het mij overhandigen van zijn aantekeningen. Althans van
een aantal krabbels die zo genoemd worden want het merendeel was
nauwelijks leesbaar. Mocht iemand iets gemist hebben dan zal dat vast
op papier hebben gestaan, maar is dat gevallen onder de niet leesnare
medische geheimen. Waarvoor excuses.)



Impressie van een districtsconventie

Het je het ook went of keert en hoe autonoom een lionsclub ook is, je
bent wel onderdeel van een grotere organisatie. En dus is het normaal
dat een club vertegenwoordigd is op een districtsconventie die nu
eenmaal 2x per jaar worden gehouden.

Meestal zijn dat niet erg verheffende bijeenkomsten waarbij het er vooral
op aan lijkt te komen dat er op een stekelige manier stokpaardjes
worden bereden door lions die van lionisme een levenstaak hebben
gemaakt. Meestal het zelfde groepje lions dat eerder als querulant dan
als meelevend organisatielid meent te moeten optreden.

Afgelopen woensdag bezochten Martin en ik de 110 BZ
districtsconventie in Eerbeek. Onderweg in de auto vroegen wij ons af
wat er nu weer door wie ter sprake zou worden gebracht.

Tot onze verbazing, maar meer nog tot ons plezier was daar dit keer
geen sprake van. Zoals gebruikelijk was een (te) groot aantal clubs niet
vertegenwoordigd en was de aanwezigheid van naar schatting een
zestig lions een kleine afspiegeling van ons district. De conventie stond
zoals gebruikelijk in deze najaarseditie in het teken van verantwoording.
En dus dienden er talloze verslagen te worden goedgekeurd. Niet erg
boeiend maar nu eenmaal nodig.

Gouverneur Ernst Plooij wist op zijn eigen manier het tempo er goed in
te houden en even dreigde zelfs het geheel al na een uur te kunnen
worden afgesloten. Maar dan is er altijd wel wat en loopt het toch nog
wel uit. Gelukkig was er dit maal totaal geen sprake van kinnesinne,
konden de weinige vragen snel beantwoord worden, al was dat
uitgerekend bij onze ingezonden brief niet het geval.

Meest memorabele was misschien wel een opmerking van redacteur
Gerrit Dales over de rubriek voor en tegen in de Lion. De commissaris
jeugduitwisseling had daarvoor een opmerking gemaakt over de voor en
tegens van de jeugduitwisseling zoals die nog niet zo lang geleden in de
Lion heeft gestaan. Wie denkt dat er werkelijke voor- of tegenstanders
van een item aan het woord zijn heeft het mis. De redactieraad wijst
gewoon een redacteur aan die ergens voor of tegen moet zijn en hij
schrijft dan zijn stukje. Gerrit zelf heeft wel eens zowel het voor- als
tegenstukje geschreven. Een opmerkelijke ontboezeming.

Het grootste voordeel van een conventiebezoek is misschien wel dat je
na afloop informeel met mede-lions om kunt gaan. Onder het genot van
een glas kan je dan off the record eens van gedachten wisselen over
spelende zaken. Daar heb ik dankbaar gebruik van gemaakt om wat
bestaande misverstanden uit de weg te ruimen die over de nieuwe club



zijn gerezen. Vaak blijkt dan dat ongelukkige communicatie de oorzaak
is van een heleboel vermijdbare narigheid.

Al met al hadden Martin en ik op de terugreis genoeg stof om over te
praten en vonden wij het dit keer niet een verloren avond.

HB.
Papillons
Doetinchem, 28 oktober 2005
Hallo Papillons....... Wakker worden!!!!!!

Jullie bestuur heeft besloten in de maand november geen activiteiten
te ondernemen, omdat de Tap Hap met Papillons is op 30 nhovember a.s.

Maar............ op vrijdagmiddag 16 december 2005 gaan we weer net als
vorig jaar een gezellige kerstmiddag en -avond houden in de boerderij
van de fam. Kets. Fantastisch fijn dat Wil daar weer aan mee wil werken.

Deze keer geen lerares, maar ieder mag maken wat ze wil. Onze
kunstenaar letsje Kuiper zal, indien nodig, de helpende hand bieden.
Neem dus zelf de benodigde materialen mee. Neem wat meer groen
mee dan je denkt nodig te hebben, zodat je met
anderen kunt ruilen.

15.00 uur Ontvangst met koffie en

thee.

15.00 u. - 17.00 u. Kerststukken maken naar

eigen keus.

17.00u- 17.30 u. Opruimen.

17.30 u - 18.30 u. Gluhwein, warme choc.melk o.i.d. en wat hapjes.
19.00 u. - Gezamenlijke wintermaaltijd, die door jullie

bestuur wordt verzorgd. Daarna koffie, dan
opruimen en met je mooie kerststuk en een volle
maag, na een gezellige middag en avond naar
huis om je daar voor te bereiden op de komende
Kerst en Oud en Nieuw.

Adres: Wil Kets, Koppelstraat 1, 7047 CX Braamt - Zeddam.

Opgave : voor 1 december a.s.



Kosten € 5,-- p.p.
Eventueel kun je alleen de middag of de avond mee doen. Vermeldt dit
wel even.

Per mail of telefoon bij Ans, Mieke of Janny:

Ans L. mcvaliefrink@prettel.nl tel. 0314-323629
Mieke N. j.niesink@12move.nl tel. 0314-641731
Janny T. jan.janny.thijssen@gmail.com tel. 0314-324876

Een zakelijke mededeling:

Het bestuur van de Papillons: Ans Liefrink, Mieke Niesink en Janny
Thijssen hebben het besluit genomen om een rekening te openen op de
naam Papillons bij de Fortis bank. Het is voor ons gemakkelijker om de
jaarlijkse bijdrage (ons clubjaar loopt tot september 2006) op deze
manier te innen en voor jullie om te voldoen.

Meerdere Papillons hadden ons gevraagd op deze manier de centjes te
innen.

Willen jullie € 12.50 storten op bankrekening 97.53.00.881 Papillons
t.n.v. M.Niesink-Tankink te Zelhem.

Hartelijk dank.

Janny Thijssen

Verslag van de Jumelage-vergadering d.d. 29.10.'05

in Resto Gasseling, Doetinchem

Aanwezig: Marnix Jansen Venneboer Kuldeep Chhatwal
Henk Kouwenberg August Langenbrinck
Toon van Oudheusden
Jan Kruit

- Het verslag van de Jumelage-vergadering d.d. 19.03.2005 wordt
akkoord bevonden,  met dank aan Kuldeep Chhatwal



- Evaluatie van bezoek aan de Waterzuivering en het Watermuseum :
geslaagd. Er wordt besloten om in 2006 met dezelfde scholen een
bezoek te organiseren in de omgeving van Dorsten.
Voorgestelde datum : 12.05.2006 - leeftijdsgroep ca. 15/16 jaar.
Aantal : 24 jonge mensen.
Met eigen vervoer.
- Uitgaven uit het Jumelage-fonds, tot nu toe :
2003 € 1.250,-- aan een project waar straatkinderen in Peru
worden opgevangen
2003 € 1.250,-- medikamenten voor Hermsdorf
2004 € 4.000,-- Moeder Teresa Stichting in Ulft, voor de bouw van
een huisje
2004 € 900,-- voor Blindenmissie Christoffel
2005 € 1.500,-- aan Stichting WortundTat fur Tsunami-
katastrophe
2005 € 751, bezoek schoolkinderen Dorsten/Doetinchem aan
Waterzuivering en Watermuseum
- Bankstand van het Jumelagefonds per 16.09.2005 € 2.133,53
- Besteedbaar budget in 2006 € 4.133,53
- Voorstellen: - Jeugduitwisseling 12.05.2006 ca. € 1.000,--
- Hulp aan aardbevingsslachtoffers Pakistan/India €
2.000,-
- onder voorbehoud dat hulp via vertrouwde kanalen, b.v.
Lions ter plaatse, wordt besteed. Wij hebben hier nader
contact over. Kuldeep Chhatwal zal hier werk van maken.-
- Er zal aan LC Dorsten-Hanse worden gevraagd of zij
projecten weten, die passen in het kader van het
Jumelagefonds.
- Hier volgen enige data, onder voorbehoud:
- 23.02.2006 Bezoek van leden LC Doetinchem aan de
vergadering van LC Dorsten
- 15.03.2006 Bezoek van leden LC Dorsten aan de Taphap
van LC Doetinchem
- 08.04.2006 Gezamenlijke Jumelagevergadering in Dorsten
- 20.05.2006 Jaarlijks gezamenlijk uitstapje, te organiseren
door LC Dorsten
- 24.06.2006 Zomerfeest van LC Dorsten
- ? BBQ van LC Doetinchem

- Rondvraag : geen

Jan Kruit



Ontmoeting met Arnold van der Goot
(“Gimme Shelter” Rolling Stones)

Weg van het stadse gewoel woont Arnold samen met zijn Hasha
temidden van de weilanden van Terborg. De bossage rondom zijn
boerderij enkele jaren geleden opgeschoond door het Lions werkvolk,
dat daarvoor ruimschoots werd beloond met erwtensoep en
Jaégermeister. Arnold is wars van hedendaagse hysterie. Bij hem geen
Talpa, Big Brother en meer van dat moderne spul, hij heeft niet eens een
TV. Geen centrale verwarming, zijn woning wordt op temperatuur
gehouden door een zelf ontworpen haard en het andere vertrek door het
vuur van een lange boomstam, die hij op vernuftige wijze in zijn open
haard heeft gemikt. Hoewel gloedvol smeulend toch wat aan de frisse
kant voor een ziekenhuistemperatuur gewende verslaggever.

Zijn brilletie meestentijds boven op zijn hoofd, tussen zijn grijzende
krullen, zodat zijn pretoogjes niet achter glas verborgen blijven. Want
ondanks veel tegenslag in zijn gezinsleven kijkt Arnold altijld met een
optimistische blik het leven in, de wereld tegemoet.

In 1923 wordt Arnold geboren in
Nederlands Indié. Zijn vader, daarheen
gegaan om, vanwege geloofsredenen, niet
de wapens te hoeven opnemen in het
Nederlandse leger, is planter. Moeder,
verpleegkundige van professie, geeft
Arnold en zijn 2 zussen prive-onderwijs. Er
is alleen een school voor de koelies, niet
bedoeld voor de blanke Nederlander. Als
Arnold 7 is verhuist het gezin naar
s Nederland, beter onderwijs voor de
kinderen, maar ook omdat vader ambities
heeft om arts te worden. Dat is er niet van
{ gekomen. Vader geeft leiding aan een
drietal drogisterijen. Arnold slaagt voor de
HBS. De oorlog is debet aan een opleiding
met omwegen: eerst te Haarlem aan de
MTS vliegtuigbouwkunde, daarna de
ingenieursopleiding aan de TH te Delft. Hier ontstaat het begin van zijn
grote passie, de ontwikkeling van een automobiel. Bij zijn eerste
werkgever, de KLM, gaat hij in zijn vrije tijd door met zijn levensdoel en
na enkele jaren besluit hij om zelfstandig te worden. Hij richt een eigen
bedrijf op. Omdat veel onderdelen gemaakt kunnen worden in Oost




Nederland verhuist hij in 1953 met zijn vrouw naar Terborg om daar zijn
droom verder te verwezenlijken. De “Shelter”, een driewielig autootje,
met een verbruik van 1:25, ziet het levenslicht en wordt in vele
perspublicaties bejubeld. Arnold heeft er een heel plakboek van
bewaard. Uiteindelijk bouwt hij er vier, die hij verhuurt, enigszins
bevreesd voor de verantwoordelijkheid bij verkoop. Een ervan wordt door
Koos Witkop gereden. Na vier jaar moet Arnold de knoop doorhakken.
De Shelter wordt geen commercieel succes en Arnold moet dit project
stoppen. Hij gaat verder als zelfstandig bedenker, ontwikkelaar en
uitvinder van  velerlei  apparatuur: haarden, persen, een
ballenwasmachine voor de drivingrange van een golfbaan, een
volautomatische stellagebouwapparaat. Op vele plekken staan
succesvolle bedenksels van Arnold. Op mijn vraag wanneer hij gestopt is
met werken kijkt de inmiddels 82 jarige Arnold me met twinkelende
oogjes aan en heemt me mee naar zijn werkbank. Hij is nog volop actief.
Bezig met een revolutionaire zitfiets met alternatieve aandrijving, met
ingenieuze stoelen en vooral ook met het ontwerp en de ontwikkeling
van een landgoed met een bijzonder milieuvriendelijk huis of beter burcht
erop. Op een grondstuk dat Hasha van haar grootvader erfde, die
kandidaat-notaris was.

Arnold had vijf kinderen. Een dochter kwam om bij een noodlottig auto-
ongeval en een zoon overleed aan een kwaadaardige ziekte. Met smart
spreekt hij ook over zijn kleinzoon, die op jonge leeftijd onverwacht
overleed. Hij werd weduwnaar toen zijn vrouw stierf aan de gevolgen van
een slopende ziekte. Met Hasha, buurvrouw in Terborg en ook eenzaam
weduwe, heeft hij een nieuwe stimulerende levensgezel gevonden.
Arnold is niet alleen een doener maar bovenal een denker. Niet slechts
op technisch vlak, ook over het leven en het bestaan heeft hij zijn eigen
originele zienswijze, die hem zeker helpt redelijk onbevangen in het
leven te staan. Een probleem is opgelost als je inziet dat er geen
probleem is maar dat jij er een probleem van maakt. Samen met een
vriend en oud studiegenoot, hoogleraar in Delft, filosofeert Arnold over
deze thematiek.

Het is inspirerend toeven in het niet alledaagse en veelal zelf ontworpen
en gebouwde huis van Arnold en Hasha. Er worden nog allerlei
gedachten uitgewisseld bij een goed glas rode wijn, een week geleden
door henzelf opgehaald in de Morvan en thuis eigenhandig gebotteld.

Henk Drost
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Sietse, of hoe trots woekert

Twee weken geleden debuteerde Sietse Remmers in Goede Tijden
Slechte Tijden. Dat is voor de meeste mensen misschien geen
wereldschokkend nieuws. Maar voor de Achterhoek toch wel een
beetje leuk. Want Sietse komt uit Doesburg. Ze is net 16, het
meisje. Ze konden bij Goeie Tijden Slechte Tijden nauwelijks
wachten tot ze die leeftijd had. Maar nu mag ze dan eindelijk.
Klein beginnen en gaandeweg de jaren zal haar rol - als alles
goed gaat- uitgroeien tot een van de grotere personages. Sietse’s
carriere is begonnen.

En ook voor mij is het ook leuk nieuws, want Sietse heeft heel
lang les gehad van... M|J!

Ja, u hoort het goed. Ik ben trots. Ik kan er niks aan doen. Maar
het woekert in mij. Geheel onterecht natuurlijk. Ik zeg het elk half
uur tegen mijzelf, maar het helpt niet. Want ik wist het al lang!
Sietse is een theaterdier! En ik heb het al tegen haar gezegd nadat
ze op haar achtste voor het eerst een echte rol in een musical



gespeeld had. Goed, het was de musical “Schoolslag” en stelde
niet veel voor. Maar toch. Het was voor mij duidelijk. Sietse
speelde geen theater, ze was het!

Tijdens de repetities, terwijl haar groepsgenootjes nog wazig om
zich heen zaten te kijken, gaf Sietse haarscherpe analyses over de
gespeelde scenes. Ik overdrijf niet. Met dat kind van 8 kon je op
niveau over theater praten. Ze kende geen officiéle theatertermen,
maar ze verzon ter plekke termen die omschreven wat zij meende
te zien in de scenes die andere kinderen speelden. Vertrouwend
op haar eigen ogen en beleving gaf ze -zoekend naar woorden -
feilloos de manco’s en de kwaliteiten van scenes en spelers aan.
Ook van zichzelf.

In tegenstelling tot de meeste meisjes met talent die zich
geroepen voelen tot het theater liet Sietse zich er niet op
voorstaan. Sietse was niet zo’n opgewonden tutje dat “Theater-
ook-helemaal-het-einde-vindt”. Sietse speelde, Sietse
analyseerde en Sietse zocht schoonheid en waarheid in de scenes.
Ze durfde vragen te stellen, te experimenteren, op d’r bek te gaan
en succes te hebben. En Sietse was zichzelf.

Op haar achtste, in haar eerste zelf verzonnen rol, waarin een
personage een geheim moest hebben en waar alle kinderen nette
personen iets kwaadaardigs lieten doen - speelde Sietse de in-
en-in gemene schooljuffrouw Boozy Stoutje, wier geheim het was
dat ze stiekem aardig deed tegen twee oppaskindertjes. Ja, voor
zo’n combinatie moet je wel een bepaald inzicht hebben.

Sietse speelde natuurlijk grote rollen in onze stukken. Maar ook
van de kleinste rol maakte ze onvergetelijke personages: Het
taalgebruik en het gedrag van Tante Jaan in “Kruimeltje” waren
van een onbehoorlijke grofheid. Temeer daar de vunzigheid uit de
mond van een slechts12-jarig meisje rolde. Sietse. En in de
bewerking die we maakten van MacBeth speelde ze een



geslepener Lady Macbeth dan we ooit zelf hadden kunnen
verzinnen.

U hoort het al. Ik borrel van trots. En trots maakt dat je je
herinneringen met goud omkranst. Maar het is natuurlijk onzin.
Op haar achtste had Sietse alles al in zich. Ik heb daar niets aan
bijgedragen. lk heb alleen het geluk gehad dat ze toevallig in
Doesburg geboren is en bij ons op les zat. Misschien heb ik wel
meer aan haar gehad dan zij aan mij. Zo gaat dat met talent. Het
straalt af op zijn omgeving. En het is Sietse zelf die in alle rust
haar talent heeft gekoesterd en ontwikkeld. Want de eerlijkheid
gebied me te zeggen dat Sietse 2 jaar geleden bij ons weg is
gegaan. Ze had het na 6 jaar wel gezien en ging verder les volgen
in Arnhem. Ik geloof zelfs dat ze ons niet eens meer goeiedag
heeft gezegd. Ze was al onderweg naar morgen.




Verjaardagen

In de voorbije periode zijn de volgende Lions jarig K
geweest:

Toon van Oudheusden, 20 oktober
Siert Wieringa, 21 oktober
Mario Toepoel, 23 oktober

Hans Bruyn, 27 oktober
Bart Jaap Pull ter Gunne, 31 oktober

Bij deze (nogmaals) van harte gefeliciteerd!

De komende periode zullen de volgende Lions hun verjaardag vieren:

Koos Kuiper, 2 december
Martin Liefrink, 12 december
Chris Geurink, 14 december




(vernieuwd) Belschema

t/m zes die in “hun” rij zijn vermeld.

vernieuwde versie van het schema.

eerste instantie bij de secretaris worden gemeld.

op de hoogte zijn. Om dat snel te realiseren is er een belschema opgesteld.

Soms komen er gebeurtenissen voor waarvan het wenselijk is dat de leden daarvan
Om dit goed te laten functioneren is het belangrijk dat die gebeurtenissen in
Zoals bekend is dat op dit moment Henk Breuker, bereikbaar onder de nummers
0314-343056 en 06-22376774.
De secretaris belt vervolgens alle mensen uit de eerste kolom van de hiernaast

staande tabel (dus 1a t/m 1h). Die nummers één bellen vervolgens de nummers twee

De secretaris belt zonodig ook de bijzondere adressen. Hieronder volgt een

< 1-ste rij
1-ste kolom
1 2 3 4 5 6
R. ter Brugge G.Hehenkamp Th.Kamps J.Loggers K.Witkop
0313-472763 0314-333461 0314-325253 0314-342420 0315-323398
H.vd Broek H.Bruyn J. Thijssen H.Drost J.van lersel A.vdGoot
0314-381025 0314-333638 0314-324876 0314-366214 0314-326602 0315-323268
H.Meibergen J.Kruit A.van Silthout T.Jacobs H.Kietselaer J.Gosses
0313-484301 0314-662243 0314-324044 0314-382404 0314-341813 0314-342983
G.Roelofsen J.Jurriéns T.Gasseling B.Lamers J. Brands H.Kets
0313-474821 0314-346082 0314-345050 0314-326804 0314-362891 0314-651270
H. de Vries R.Wink C.Geurink M.Liefrink W.Frommé TvOudheusden
0314-381822 0314-326500 0314-341680 0314-323629 026-4437976 0315-324192
H. Kouwenberg Jos Niesink K v Steenbergen Th.Soontiéns H.Kloosterboer H.Mathijsen
0314-341004 0314-641731 0314-342385 06-51707168 0314-382256 0222-327006
M.Jansen Ven. B.Pull ter G. P.B. Peerenboom M. Toepoel K.Kuiper H.Heezen
0314-334984 0314-641896 0314-346096 0314-381059 0314-340339 0314-381720
S. Wieringa H. Dijk

0314 - 381494

0314-624426




Commissies 2005/2006

Leden

Marnix Jansen Venneboer, voorzitter
Henk Drost

Koos Kuiper

Ledenzorg
Bestuur

Activiteiten

Hans de Vries, voorzitter
Peter Bob Peerenboom, vice voorzitter
Herman van den Broek
Martin Liefrink

Gerard Roelofsen

Theo Soontiéns
Bart-Jaap Pull ter Gunne
Kees van Steenbergen
Mario Toepoel

Hans Kietselaer

Aart van Silfhout

Harry Mathijsen

Activiteiten "denk tank" commissie
Ruud Wink

Toon Gasseling

Gerard Hehenkamp

Henk Dijk

Tom Jacobs

Martin Liefrink

Jumelage

Jan Kruit, voorzitter

Henk Kouwenberg, vice voorzitter
Henk Drost

Jan van lersel

Toon van Oudheusden

Gerard Hehenkamp

Marnix Jansen Venneboer

Jeugd

Chris Geurink, voorzitter
John Brands, vice voorzitter
Jos Niesink

Siert Wieringa

Uitbreidingscommissie
Jan Kruit

Henk Breuker

Henk Drost

Bulletin

Tom Jacobs, voorzitter
Henk Breuker

Ruud Wink

Bart-Jaap Pull ter Gunne
Theo Soontiéns

Henk Dijk

Henk Drost

Kascontrole
Jan Jurriens
Gerard Roelofsen

Tail Twisters
Chris Geurink
Theo Kamps
Jan Jurriens

Public Relations
Ruud Wink

Milieu officer
Hans Bruyn

Interservice
Toon van Oudheusden
Wim Frommé

Commissie Smoelenboek
Han Meibergen

Sjoelbak

Jan Thijssen, voorzitter
Henk Kets

Rien ter Brugge

ICT officer
Henk Drost

Foto officer
Marnix Jansen Venneboer



Agenda 2005/2006
24 augustus 2005 17.00 vur Barbeque bij Wil & Henk Kets

7 september 2005 20.00 uur Rien van den Heuvel: "Het Gelders Eiland.".

21 september 2005 18.00 uur Tap Hap, de 10 minuten van Harm Kloosterboer

5 oktober 2005 20.00 uur Weerman

19 oktober 2005 18.00 wur Tap Hap, de 10 minuten van Jan van lersel

2 november 2005 20.00 uur Leerling-gezel-meester: Joop Hofmeyer

16 november 2005 18.00 uur Tap Hap, de 10 minuten van Gerard Hehenkamp

30 november 2005 18.00 uur Tap Hap met dames: voorbereiding op de Kerst in het Borghuis
7 december 2005 20.00 uur de bouwer/ontwikkelaar Johan Klaassen

21 december 2005 18.00 uur Tap Hap, de 10 minuten van Herman van den Broek
14 januari 2006 14.00 vur Nieuwjaarsbijeenkomst met dames.

18 januari 2006 18.00 vur Tap Hap, de 10 minuten van Jan Kruit

1 februari 2006 20.00 uur Een brug tussen West- en Qost Europa. Marie-Therese ter Haar
15 februari 2006 18.00 vur Tap Hap; de 10 minuten van Harry Mathijsen

1 maart 2006 20.00 uur Introductie door nieuw lid.

15 maart 2006 18.00 uur Tap Hap; de 10 minuten van Tom Jacobs

29 maart 2006 16.00 uur Voorbereiding keuken. 18.00 uur: Wokken met Papillons
5 april 2006 20.00 uur Architect/bouwer

19 april 2006 18.00 vur Tap Hap; de 10 minuten van Han Meibergen

3 mei 2006 20.00 uur Introductie nieuw lid Henk Dijk (Larenstein)

17 mei 2006 18.00 uur Tap Hap, de 10 minuten van Gerard Roelofsen

31 mei 2006 18.00 uur Bedrijfsbezoek Rotra?gazelle; aansluitend eten Borghuis

7 juni 2006 20.00 uur nog in te vullen

21 juni 2006 18.00 uur Tap Hap; de 10 minuten van Jan Thijssen

5 juli 2006 18.00 uur Bestuursoverdracht met Papillons ladies



